SELMO

Digitalisierung und
Automatisierung von
Produktionsprozessen

Wie kénnen neue Arbeitskrifte schnell und effizient ausgebildet, die
Hiirde fiir zugewanderte Personen verringert und gleichzeitig das
Angebot an qualifizierten Personen am Arbeitsmarkt erweitert werden?

ir stehen vor einer

globalen Herausfor-

derung - dem Fach-

kraftemangel. Die

Antwort liegt in der
Transformation und in der Notwendig-
keit, Qualifizierungsmoglichkeiten in
Form von standardisierten und nieder-
schwelligen Ausbildungsprogrammen
zu schaffen.

Auch leben wir in einer Zeit, in der
Migration die globale Arbeitskraft dra-
matisch verdndert. Zugewanderte brin-
gen wertvolle Fahigkeiten mit, doch oft
fehlt es an spezifischen Qualifizierun-
gen, um ihre Fahigkeiten in speziellen
Bereichen einzusetzen. Ausbildungspro-
gramme, die Personen dazu befdhigen,
Maschinen & Produktionsprozesse ein-
fach und in kurzester Zeit zu automati-
sieren, sind in diesem Fall notwendig.

Hilfreich ist es,eine doméanenspezifische
Sprache zu nutzen, um Programmierern
das Erstellen logischer Prozessmodel-
le zu ermoglichen, die automatisch in
SPS-Programme ibersetzt werden. Es
braucht eine klare Reihe von Richtlini-

en fur die Maschinenprogrammierung,
um ein kontrolliertes Umsetzen des

In einer Welt,
in der wir uns
standig anpassen
miissen, ist
die Fahigkeit, zu
lermen und
sich weiterzu-
entwickeln, von
unschatzbarem
Wert.

Steuerungsprozesses zu ermoglichen.
So konnen neue Arbeitskrafte schnell
und effizient ausgebildet werden, was
die Hurde fur zugewanderte Personen
verringert und gleichzeitig das Angebot
an qualifizierten Personen am Arbeits-
markt erweitert.

Der Fachkriftemangel liegt auch oft in
iiberholten Unternehmensstrukturen.
Daraus resultiert, dass viele Fachkrifte
in ineffizienten Prozessen festgehalten
werden, die durch zeitgemife, digita-
le und automatisierte Prozesse ersetzt
werden koénnten. Die Moglichkeit zu
schaffen, diese ineffizienten Prozesse zu
transformieren, erhoht die Effizienz und
eroffnet neue Moglichkeiten flir die Um-
verteilung und Schulung von Arbeits-
kraften.

In einer Welt, in der wir uns standig an-
passen mussen, ist die Fahigkeit, zu ler-
nen und sich weiterzuentwickeln, von
unschatzbarem Wert.

Wirtschaft Digital

Senator
Markus Gruber

selbst ein Experte mit mehr als
20 Jahren Erfahrung in der Au-
tomatisierung, hat die revolu-
tiondre Methode der ablauflo-
gischen Modellierung, die nun
als Selmo bekannt ist, bereits

1998 entwickelt.

Die Selmo  Technology
GmbH wurde von Markus
Gruber gegriindet, um logi-
sche  Produktionsprozesse
kontrolliert zu digitalisie-
ren und automatisieren.
Als Richtlinie fiir die digital
nutzbare Maschine stellt Sel-
mo sicher, dass Industriean-
lagen erstmals vollstindig,
fehlerfrei und zuverldssig
arbeiten - eine majSgebliche
Verdnderung in der Indust-
rie 4.0. Mit Selmo haben so-
wohl zugewanderte als auch
heimische Arbeitskrifte die
Moglichkeit, sich in einer di-
gitalen und automatisierten
Umgebung weiterzuentwi-
ckeln. Selmo geht iiber die
Grenzen von Ldndern und
Kulturen hinaus und schafft
einen gemeinsamen Nenner,
auf dem wir alle lernen und
wachsen kénnen.

www.selmotech.com
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